SRA Toimikunta 2.10.2025
Ohjeet kouluttajahakemusta varten

SRA kouluttajakelpoisuuden hakuohje

SRA-kouluttajaksi hyvaksymista voivat RESUL:n alaiset yhdistykset ja
yhteistyokumppanit hakea omille jasenilleen vapaamuotoisella hakemuksella.
Tasséa kuvauksessa ohjeistetaan tarkemmin mita asioita hakemuksen tulee ainakin
sisaltaa ja miten sen kasittelyprosessi etenee Reservildisurheiluliitossa.

SRA kurssien jarjestaminen ja kurssista vastaava
kouluttaja

SRA kurssin voi jarjestaa RESUL:n alainen yhdistys tai yhteistyokumppani. Tahan
tehtavaan ko. organisaatio tarvitsee RESUL:n hyvaksyman SRA kouluttajan, joka vastaa
kurssin asianmukaisesta jarjestamisesta, sen sisallosta ja laadusta. Kun SRA:ssa
tehtavat ovat vaihtuvia ja niiden suoritustapa on ampujalle vapaa, vaaditaan
kouluttajalta varsin monipuolista kokemusta ja nakemysta erilaisista tehtavista, niiden
suoritustavoista ja kilpailukaytannoista. Nain voidaan taata, etta kurssilaisten saama
opetus ohjaa yhtenaisiin toimintamalleihin koko maan alueella. Yhdistysten tulee
rekrytoida kouluttajatehtaviin henkildita, jotka ovat mahdollisimman paljon toimineet
erilaisissa rooleissa SRA:n parissa ampujina, tuomareina ja tapahtumien jarjestajina ja
lisaksi ovat sopivia ja kyvykkaita kouluttamaan uusia ampujia. Perusvaatimukset
kouluttajatehtavaan on tarkemmin yksiloity SRA johtosaannossa. Olennaisinta on, etta
kokemusta on riittavasti erilaisista kilpailutoimitsijan, -tuomarin ja kilpailunjohdon
tehtavista ja taman kokemuksen tulee lisaksi olla laaja-alaisempaa kuin yksinomaan
hankittu oman yhdistyksen tai piirin ammunnoissa. Nailla vaatimuksilla tavoitellaan
sita, ettei syntyisi valtavirrasta poikkeavia yhdistys- tai aluekohtaisia kaytantoja, vaan
laatutaso pysyy samana kaikissa RESUL:n SRA koulutuksissa, kilpailuissa ja muissa
tapahtumissa.
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Kouluttajan tehtava

Kouluttajan tehtava on organisoida yhdistyksensa SRA-kurssien jarjestaminen. Han
valvoo, etta kurssilla opetetaan kurssilla vaadittavat asiat ja kurssin lapaisevat ne
osallistujat, jotka hallitsevat kurssilla opetetun sisallon ja kurssivaatimusten mukaisen
ampumataidon. Yhdistyksella voi olla yksi tai useampia RESUL:n hyvaksymia
kouluttajia riippuen kurssien ja niille osallistuvien maarasta. Tavoitteena on aktiivinen
kurssien jarjestaminen ja siihen riittavat resurssit.

Kouluttajaksi hyvaksymisen prosessi
Kouluttajan haku- ja hyvaksymisprosessi etenee seuraavien vaiheiden mukaisesti:

1) Kouluttajakandidaatin valinta

2) Yhdistyksen kouluttajaesitys

3) Piirin (tai vastaavan RESUL:n alaisen organisaation) puoltama hakemus
RESUL:lle.

4) Hakemuksen kasittely SRA-toimikunnassa

Hakija
Yhdistys etsii jdsenistostaan sopivan vaatimukset tayttdvan kouluttajaehdokkaan ja

laatii yhteistydssa hanen kanssaan kouluttajaesityksen. Yksityinen henkild ei voi itse
hakea hyvaksyntaa.
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Kouluttajaesitys

Kun yhdistys tarvitsee uutta kouluttajaa, on hakemuksessa tarkeaa perustella uusien
kouluttajaresurssien tarve, suhde aikaisempaan kouluttajatilanteeseen ja kaavailtu
koulutuksen kohderyhma. Milla tavoin uusi tai uudet kouluttajat hyodyttavat
yhdistyksen/piirin/alueen koulutustoimintaa ja minkalaisia koulutustapahtumia heidan
jarjestettavakseen on suunnitteilla.

Kouluttajatarpeen kuvauksen lisaksi esitykseen liitetddn mahdollisimman laajat ja
aikamaarin varustetut tiedot kouluttajaksi esitettavasta seuraavasti:

- SRA-toimitsija- ja tuomaritehtavat

- Kilpailujen ja harjoitusten jarjestdminen ja johtaminen

- Edeltavat avustavat tehtavat SRA-kursseilla, esimerkiksi teoriakoulutus,
harjoitusten pito ja ampumakokeiden vastaanotto

- Kilpailukokemus

Ampuja-/toimitsija — CV:sta tulee ilmetd em. tapahtumien nimikkeet ja niiden laajuus
(yhdistys/piiri/alue/valtakunnallinen) ja kokoluokka.

CV voi sisaltaa muutakin taustatietoa hakijasta. Taydentava tieto on oleellista vain siina
tapauksessa ettd vaaditut kokemusajat eivat tayty.

Ylemman organisaation puolto

Kouluttajaesityksen valmistuttua se lahetetdan eteenpain kasiteltavaksi piirille tai
vastaavalle perusyhdistysta laajemmalle organisaatiolle. Puollon tarkoituksena on
huolehtia hakemusten laadunvarmistuksesta. Menettelyssa tarkistetaan, etta
kouluttajaksi esitetdan tunnettuja, kyvykkaita ja vaatimukset tayttavia henkiloita
tasapuolisesti piirin yhdistyksista ja alueelta ja etta heilld on kaytdossaan
kurssitoimintaan tarvittavat resurssit ja muut kolutustoiminnan edellytykset. Esityksen
voi kasitella jokin SRA toiminnasta vastaava taho kuten piirin ampumatoimikunta, piirin
SRA-toimikunta, SRA-yhteyshenkilo tai piirihallitus. Tarkistettu ja puollettu hakemus
lahetetaan RESUL SRA-toimikunnan kasiteltavaksi.
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Kouluttajahyvaksynta

RESUL SRA Toimikunta tekee puolletun hakemuksen perusteella kouluttajapaatoksen
Kouluttajahakemuksia kasitelldan yleensa kaikissa toimikunnan saannénmukaisissa
kokouksissa. Toimikunta voi paatya seuraaviin ratkaisuihin:

- Koluluttajahyvaksynta mydnnetaan

- Kouluttajavaatimukset tai niiden maaraajat tayttyvat vain osittain ja ehdokasta
pyydetaan hankkimaan lisakokemusta joistain tehtavista. Toimikunta maarittaa
lisdvaatimukset ja siirtda hakemuksen odottamaan. Jos hakemus on
puutteellinen, toimikunta voi pyytaa lisatietoja ja hakemuksen taydentamista
hakijalta, yhdistykselta tai hakemusta puoltaneelta taholta. Kun lisatiedot on
saatu, jatketaan hakemuksen kasittelya seuraavassa kokouksessa.

- Kouluttajahakemus hylataan. Hylkaykselle esitetdan perusteet ja hylkdyspaatos
toimitetaan hakijalle.

Hyvaksytysta kouluttajapaatoksestd tehdaan merkintd SRA-rekisteriin (liittojen
pitdmaan jasenrekisteriin).

Paatoksesta voi valittaa RESUL hallitukselle.

Kouluttajakelpoisuus sailyy, vaikka kouluttaja siirtyisi toiseen RESUL alaiseen
yhdistykseen. Ilman yhdistysjasenyytta tai RESUL:n hyvaksymaa kumppanuutta ei
kouluttaja voi jarjestda SRA kurssia tai toimia kurssilla kouluttajana.



